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ストレスチェック集団分析

フィードバック研修実施

従業員の

働く満足度向上

エンゲージメントサーベイ
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健康経営で解決したい

経営課題

喫煙者の減少
健診結果事後フォロー

（再検査・精密検査・保健指導対象者）

健診結果管理システム（WELSA）の導入

再検査・精密検査・

保健指導　受診者の増加 ワーク・エンゲージメント
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仕事満足度の向上

健康相談窓口の設置
心身不調者の早期発見

と対応

アブセンティーイズム

（病欠）の低減

健康無関心層の

気づきの増加 従業員の疾病による

生産性低下防止社内サークル活動
（ゴルフ・フットサル・自動車部）

運動機会の提供

運動習慣を身につける

従業員の増加

プレゼンティーイズム

（疾病就業）の低減

禁煙取組の実施 禁煙実践者の増加
従業員個人の

パフォーマンス向上・

組織の活性化

ワクチン接種

接種補助金支給
接種率の向上

社員の心と体に関する

情報提供

「健康経営だより」の

発信、「女性の健康セミナー」

開催によるリテラシー向上

感染症・疾病予防に対する

従業員の意識向上

業務改善の取組実施

残業時間の削減

年次有給休暇取得率向上

業務量の平準化

健康投資

効果のつながり

健康投資施策の取組状況に

関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

様々な効果に関連する

基礎となる要素

従業員満足度

健康づくり

運動・食事・禁煙対策

人間ドック

定期健康診断

感染症予防対策の推進


