
名古屋スバル自動車株式会社　健康経営に係る各種データ
※データは2022年度と2019年度の比較

項目 2022年度 19年度比 2019年度

定期健康診断受診率 100.0% 98.8%

精密検査受診率 51.9% 52.9%

時間外労働の状況（平均月間所定外労働） 24時間 29時間

適正体重維持者率 67.5% 65.8%

喫煙率 35.7% 38.6%

運動習慣者比率 22.1% 15.2%

睡眠により十分な休養が取れている従業員の割合 63.5% 64.0%

飲酒習慣者比率 10.1% - データ無し

血圧リスク者率 1.0% - データ無し

血糖リスク者率 1.1% - データ無し

糖尿病管理不良者率 2.3% - データ無し

ストレスチェック実施率 100% 100%

ストレスチェック　総合健康リスク 96 98

ストレスチェック　高ストレス者率 18.7% 20.7%

ワークエンゲージメント 54.7 - 未実施

正社員離職者数（定年退職、出向、出向帰任、転籍を除く） 14名 14名

平均勤続年数 15.8年 16.1年

平均年次有給休暇取得日数 10.8日 9.2日

傷病による休職者数 1名 1名

労働災害　度数率 0.868 - データ無し

労働災害　強度率 0.003 - データ無し

女性の健康課題に関する施策への参加状況（参加率） 77.7% - 未実施


